STATUT PRZEDSZKOLA NR 122 WESOEA GROMADKA
WE WROCLAWIU

Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., p0oz.1082)
oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 27 kwietnia 2026v.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Siedzibg Przedszkola nr 122 Wesota Gromadka jest budynek wolnostojacy przy ul. Klodnickiej
23 we Wroclawiu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroclaw.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowej.
5. Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola nr 122 Wesota Gromadka prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:
WESOLA GROMADKA
Przedszkole Nr122
54-217 Wroctaw ul. Ktodnicka 23
Tel. 71 7986761
NIP 8942881275
7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dzialta w ramach
jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.
8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 122 Wesola Gromadka
§2

1. Przedszkole Nr 122 zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy sie 31 sierpnia
roku nastepnego.
3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesiagc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub

sierpien) ustalany jest w porozumieniu z Radq Rodzicéw Przedszkola. Wniosek do Organu

prowadzacego o ustalonym terminie przerwy wakacyjnej nalezy zlozy¢ najpézniej do dnia 30
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wrzeénia. Po przestaniu informacji przez Organ prowadzacy przygotowane zostanie Zarzadzenie
Prezydenta dotyczace zatwierdzenia przerwy wakacyjnej.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje do wiadomosci rodzicéw dyrektor do
korica stycznia (w formie pisemnego ogloszenia) w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych
Rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wylaczeniem ustalonej przerwy wakacyjnej. Przyjete
rozwigzanie znosi przedszkola dyzurujace (podstawa prawna: decyzja Kolegium Prezydenta
Wroclawia z dnia 29 sierpnia 2019 r.).

W wyijatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug innego
przedszkola pracujacego w miesigcu wakacyjnym.

Rodzic sktada wypelniong deklaracje korzystania z przedszkola w okresie wakacyjnym z
wyznaczonym terminem do 15 maja. W deklaracji rodzic okreéla pelne tygodnie korzystania z
placéwki macierzystej. Deklaracje Rodzic pobiera w Przedszkolu, lub ze strony internetowej
przedszkola.

Do 31 maja zainteresowani rodzice skladaja podanie wraz z uzasadnieniem o koniecznosci
skorzystania z innego przedszkola na czas przerwy wakacyjnej przedszkola macierzystego. W
podaniu Rodzic okresla pelne tygodnie korzystania z innego przedszkola w czasie zamknigcia
przedszkola macierzystego.

Do 15 czerwca dyrektor analizuje wykorzystanie miejsc w placowce w okresie wakacyjnym na
podstawie ztozonych deklaracji i podan.

Do 15 czerwca dyrektor rozpatruje ztozone przez rodzicéw podania i analizuje uzasadnienie
konieczno$ci skorzystania z innego przedszkola.

Do 15 czerwca w przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania, na podstawie znajomosci
srodowiska rodzinnego dziecka, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor wskazuje
Rodzicom inng placowke, z ktérej moze skorzysta¢ dziecko w czasie przerwy wakacyjnej
przedszkola macierzystego.

W przypadku braku miejsc w rejonie (nie zawsze bedzie to najblizsza placowka) - zostanie
wskazana placéwka w obrebie Miasta.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.

Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

w firmie zaakceptowanej przez rodzicéw.

17.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty

zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.



18. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze, badz osoby skierowanie na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje, co reguluje regulamin wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

Regulamin wolontariatu w Przedszkolu nr 122 Wesota Gromadka

|. Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat jest inicjatywq nieodplatng.

2. Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy placowce przedszkolnej
podczas zajeé i zabaw z dzie¢mi oraz przedszkolnych wycieczek i przedstawien.

3. Pracg wolontariuszy kieruje dyrektor przedszkola.

II. Swiadczenia

Wolontariusz swiadczy pomoc:

e w opiece nad dzie¢mi na terenie przedszkola,

e podczas spacerow, zabaw i gier przedszkolakow,

e przy organizacji wydarzen przedszkolnych i wycieczek.

e pomocy nauczycielowi wychowawcy grupy.

I11. Obowiqzki wolontariusza

1. Jest zobowigzany do przestrzegania przedszkolnych zasad.

2. Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i Zycie dzieci pozostajgcych pod jego
opiekq.

3. Ma obowigzek utrzymania w tajemnicy informacji dotyczqcych sytuacji osobistej dzieci.
4. Stawia sie w placowce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z jej dyrektorem.

5. Nie zrezygnuje z podjetej pracy bez uprzedniego powiadomienia o tym dyrektora
przedszkola.

1V. Zakazy
Wolontariusz nie moze:

e wyprowadzaé dzieci poza teren przedszkola bez uprzedniego poinformowania o tym
dyrektora placowki,

e wprowadzac na teren przedszkola obcych 0sob ,

e wnosic na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotow bez uprzedniego
poinformowani a o tym dyrektora placowki,

e wykonywa¢ zadnych czynnosci medycznych podczas opieki nad dziecmi,

e odwiedza¢ przedszkolakow, jesli jest chory.

V. Warunki pracy

1. Wolontariuszem moze zosta¢ osoba w wieku powyzej 18 lat.

2. Praca wolontariusza odbywa si¢ pod nadzorem dyrektora, nie dluzej niz 8 godzin dziennie
3. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wolontariusza w przedszkolu upowaznia
dyrektora do zakonczenia z nim wspolpracy.

4. Wolontariusz zostaje odwotany przez dyrektora w przypadku razgcego naruszenia
Regulaminu.

19. Przedszkole stwarza warunki do dziatlania w jednostce: stowarzyszefi i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej jednostki.



20. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych. Osoby z
zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekundéw)
wychowankoéw.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac
sie¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w
tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwoéciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoéc fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleri w sposéb zrozumialy dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy, réwieéniczej i
wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w

edukacji szkolnej;



11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdélnym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

¢) rézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

)
)
)
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5
Do zadan Przedszkola Nr 122 Wesota Gromadka nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

4) realizacja programéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania przedszkolnego;



5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegélnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowarn wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolniery;

14)  upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wladciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieni przez organizowanie odpowiednich
zajec;

16) rozwijanie u wychowankéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17)  wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wséréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,



24) przedszkole organizuje opieke dla dzieci niepelnosprawnych,
25) zapewnienie dzieciom cudzoziemcéw korzystania z nauki i opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
26) w przedszkolu caly personel zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania ,Standardéw
ochrony dzieci”. Dokument udostepniony jest Rodzicom(opiekunom prawnym) w holu przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola www.przedszkolel22.edu.wroclaw.pl;
§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z
organem prowadzacym jednostke.
Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§7
1. Praca opiekuriczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.
2. W czasie calodziennej pracy przedszkola przeznacza sie¢ na:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadann zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. O wyborze programu dla danej grupy nauczyciele informujg rodzicéw na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej przedszkola.
5. Nauczyciel oddzialu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza uchwaty dyrektor przedszkola.
7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.



§8
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.
2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§9
1. Dpyrektor przedszkola na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwém
nauczycielom, posiadajagcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciaglosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3. Zasady tworzenia grup:
a) w przedszkolu tworzy sie grupy jednolite wiekowo;
b) moga tez by¢ utworzone grupy mieszane skladajgce sie z 2 lub 3 rocznikéw zblizonych do siebie -
jest to uzaleznione od ilosci dzieci rekrutowanych w danym roczniku;
c) kazda grupa jest pod opieka 2 nauczycieli korzystajacych z pomocy 1 pracownika obstugi /wozna
albo starsza wozna/;
d) w grupach z przewaga trzylatkéw /co najmniej 13 3-latkéw/ pracuje 2 nauczycieli i 2
pracownikéw obstugi /pomoc nauczyciela oraz wozna lub starsza wozna/;
e) nauczyciele prowadza grupe przez cztery lata;
f) zmiana nauczyciela lub nauczycieli w grupie moze nastapi¢ na pisemny wniosek nauczycieli lub z
powodéw organizacyjnych /zwolnienie sie nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, dlugotrwate
leczenie, rozdzielenie grupy, itp./ - decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor;
g) zmiana grupy przez dzieci jest mozliwa na pisemny wniosek rodzicow dziecka - decyzje o
przeniesieniu podejmuje dyrektor biorgc pod uwage faktyczne mozliwoéci - wolne miejsce w
wybranej grupie oraz zasiegajac opinii nauczycieli grupy poprzedniej i docelowej. Jezeli w wybranej
przez rodzica grupie nie ma miejsca wniosek czeka na realizacje - na zwolnienie si¢ miejsca.
h) w sytuacji, gdy grupa jest mieszana rocznikowo rodzice dzieci na pierwszym zebraniu we
wrzeéniu otrzymujg informacje, Ze ta grupa moze by¢ w kolejnym roku rozdzielona ze wzgledu na
wiek - dzieci beda dotaczone do grupy réwiesniczej, starszej lub mlodszej, ale zblizonej wiekowo, np.:
3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki;
i) po przeprowadzeniu rekrutacji dyrektor dokonuje symulacji wstepnego podzialu grup. Jezeli w jej
wyniku pojawia sie koniecznoé¢ rozdzielenia grupy - dyrektor organizuje w czerwcu spotkanie z

rodzicami i przekazuje im propozycje przypisania dzieci do grup oraz wyjasnienie takiej sytuacji;



j) ostateczna decyzje o przydziale grup podejmuje dyrektor placowki biorac pod uwage liczbe dzieci
w danych rocznikach po rekrutacji, pisemne wnioski rodzicow oraz organizacje i mozliwosci
przedszkola.
4. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety do
pracy w innej grupie.
5. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w
roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 i 53 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad
realizacji podstawy programowej;
3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: roztozenie zaje¢ w
poszczegodlnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujacymi
sie ruchem drogowym;
8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjécie na jezdnie;
12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebier;;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
15) zabezpieczenie blokadami taricuchowymi drzwi wejsciowych, balkonowych w salach dzieciecych
i w holu przedszkola;
16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;



18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;
19) przeszkolenie nauczycieli i personelu administracyjno-obstugowego w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
20) monitorowanie przez nauczycieli jakosci powietrza przed kazdym wyjsciem dzieci poza budynek
Przedszkola.
§11
W przedszkolu organizuje sie¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach co reguluje wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora Regulamin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 122 Wesota Gromadka.
§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§13
Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane.
§14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.
§15
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspdlpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§17

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
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§18

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zaje¢ specjalistycznych,
dziataii majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnieri oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieni, a szczegoélnie:
1) dziatann pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia;
2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogoélnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyijnych, logopedycznych .
4) porad, konsultacji i warsztatéow dla rodzicéw i nauczycieli;
5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

§19
1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnienn i ich
prezentacji.

§20
Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sa przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§21
Porad dla rodzicéw udzielaja w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele , nauczyciel logopeda, pedagog
specjalny i psycholog w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicéw.

§22
Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glodnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢éwiczen -
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci

wymagajacych pomocy logopedycznej;
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6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistow;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;
9) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka;

3) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie potencjalnych
mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a takze zglaszanych przez rodzicow;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

6) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) badanie i diagnozowanie dojrzalosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wspomagajacym i
nauczycielem wychowania przedszkolnego;

8) wspdtorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

9) konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazani wychowawczych;

10) opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych
dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

11) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego;

12) opieka nad gabinetem psychologicznym;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzenie badani i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniers oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i érodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§23
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym = rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym.
2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w
domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;j.
3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§24
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§25

Kazdy z wymienionych organéw w § 24 dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
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§ 26
1. Dyrektor Przedszkola:
1) Kkieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjnag Gminy, a takze;
2) jest osoba reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa;
6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola;
7) w wykonywaniu swoich zadan, wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Radq Rodzicéw i rodzicami;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli ;
10) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;
3. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu.
4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.
5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na
dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawa i
aktami wykonawczymi do ustawy.
7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecery;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziala na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszern i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ opiekuriczo -

wychowawcza.
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4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo o§wiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
nauczycieli;
2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznieny;
3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow .
7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§28
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§29
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw przedszkola.

§30
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
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3. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow.
4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddzialu przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddzialu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktéorych mowa w wust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§31
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;
4) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;
5) programy wychowania przedszkolnego;
6) opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu;
7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania, nauczania i
opieki.

§32

Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspélpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.
la. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dzialaniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.
2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialari powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi

Przedszkola.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wilgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadarn, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
5. Uchwaly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczonych na tablicy ogloszen.
6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.
8. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 32 niniejszego statutu.
§33

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piémie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
la. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sag wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organéw i jawng wymiane
pogladow.
1b. Strona ,, poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,, przeciwnej” z
prosba o rozmowe/ postepowanie wyjasniajace.
1c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.
Rozdzial 5
Organizacja przedszkola
§34
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
§35
Przedszkole jest 4 - oddzialowe, i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.
§ 36
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.
§37
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie calego pobytu
dzieci w przedszkolu.
§38
1. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ do 25.
§39
Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice (prawni
opiekunowie) informuja przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie do godz. 8.15,
badz dzien wczesniej.
§40
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 15.00 do godziny 17.00.
§41
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zajec¢ dla poszczegolnych grup;
) sala rekreacyjna;
) gabinet pedagogiczno-psychologiczno-logopedyczny;
4) szatnie dla dzieci;
) pomieszczenia sanitarne, kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych,
ekologiczne Sciezki edukacyjne;
§42
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych organizacji zajec
dodatkowych i specjalistycznych.
§43
1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom z jezyka obcego

nowozytnego, terapii logopedycznej, gimnastyki ogélnorozwojowej oraz wynikajacych z podstawy
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programowe;.

la. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby i

mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe nie moga wiazaé sie z

ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

2. Koszty zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola

lub przez Gmine Wroctaw.

3. Propozycje zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicow

na poczatku roku szkolnego.

4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

5. lloé¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakl6caé realizacji podstawy

programowe;.

6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny nauczyciel z

przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczeristwa

wychowankow.

6a. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) mogg by¢ realizowane $wiadczenia obejmujace zajecia

dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okolo 15-20 minut;

- z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

§44
1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nie uczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniona opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu przedszkola.
3.Nauka religii odbywa sie¢ w przedszkolu w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 5-6
letnich oraz jednego zajecia dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu. W przypadku, gdy na nauke religii
zgtosi si¢ mniej niz 7 dzieci danego oddziatu przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci tego
oddzialu w grupie mi¢dzyoddziatowej
§ 45
Grupy miedzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo - dydaktycznych i wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupy miedzyoddzialowe na okres roku szkolnego tworzone sa w godzinach:
6.30 - 8.00115.30 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i

pozno odbieranymi z przedszkola.
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3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia
pozostalych oddzialéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 16.45 do momentu zamkniecia przedszkola.

4. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

5. W przypadku wysokiej absencji chorobowej nauczycieli, dopuszcza si¢ przekroczenie liczby 25
dzieci w grupie z zastosowaniem odpowiedniej procedury.

Procedura postepowania w sytuacji obecnosci powyzej 25 dzieci w grupie
w Przedszkolu Nr 122 Wesota Gromadka we Wroctawiu

W przypadku przekroczenia liczby dzieci powyzej 25 w grupie ustala si¢ nastgpujgce procedury
postepowania:

1. Zgloszenie faktu dyrektorowi placowki.

2. Wspolne ustalenie frekwencji w pozostalych grupach.

3. W miare mozliwosci dzieci przechodzq do grupy, w ktorej majq rodzenstwo.

4. Jezeli nie ma takiej mozliwosci przechodzq w nagrode do grupy o zblizonym wieku.

5. Powstale grupy pod opiekg dwdch nauczycieli organizujg zabawy integracyjne w sali przedszkolnej lub
zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

6. Jezeli zachodzi potrzeba, dyrektor placowki przeprowadza zajecia integracyjne, prace w matym zespole
lub warsztaty plastyczne w pomieszczeniu przez niego wybranym.

7. Do pomocy angazuje si¢ réwniez nauczycieli specjalistow zatrudnionych w placowce — logopeda,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel religii.

8. Dopuszcza sie rowniez za zgodg nauczycieli przyznanie doraznych godzin nadliczbowych.

9. Kazde takie zdarzenie dokumentowane jest zapisem w dzienniku grupy przedszkolnej.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedSwiateczne,
wysoka zachorowalnosé, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistnialych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ Iaczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz
25 dzieci.
7. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wyjs¢ i wycieczek.

§46
1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie¢ w szczegélnosdci: liczbe i czas pracy
poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbg zaje¢ finansowanych ze Srodkéw
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przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozklad dnia oraz tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowiazkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegétowymi rozkltadami dla poszczegélnych grup, rodzice
zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej, ina tablicy ogtoszeri w holu przedszkola.
§47
Ramowy rozkiad dnia w przedszkolu

1. W godzinach 6.30 - 8.45:

1) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespotem badz indywidualnie;
3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem;

4) przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 9.00 - 12.00:
1) $niadanie;
2) drugie $niadanie
3) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;
) zabawy ruchowe z prawidtami;
) zajecia dodatkowe;
6) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 12.00 - 14.00:
Obiad- zupa + deser
odpoczynek dla dzieci najmtodszych;
zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujace;
5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowar;
6) zajecia dodatkowe;
7) przygotowanie do II dania obiadowego.
4. W godzinach 14.00 - 17.00:
1) II danie obiadowe;

2) wyijscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $piewem;
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3) gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
4) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.
§48
Odplatnosé za przedszkole

1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku

- bezplatnych swiadczenn w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie

od poniedziatku do piatku;

- platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych, i opiekuniczych (zatwierdzonych w Arkuszu

organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zajeé, o ktérym mowa w ust. 3

realizowanych w czasie okreslonym w deklaracji Rodzica;

- bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

- positkéw na zasadach i warunkach okreslonych w statucie Przedszkola.

2. Dziecko 6 letnie realizuje nieodplatnie obowiazkowe wychowanie przedszkolne poczawszy od
poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowiazek realizacji.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajace wymiar bezptatnych
swiadczen dziennie ustala si¢ oplate za kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka 3, 4
i5 letniego.

4. W przedszkolu oplacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa
w §48 ust. 3

5. W przedszkolu optacie podlegaja koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkow.

6. Zwalnia sie z oplat o ktérych mowa w § 48 ust. 3 rodzicéw (opiekunéw prawnych) posiadajacych
co najmniej tréjke dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspdélnym gospodarstwie
domowym na podstawie o$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego
zwolnienia. W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukornczenia 24 roku zycia.

7. W przedszkolu funkcjonuje stoléwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady
korzystania ze stolowki Przedszkola nr 122 Wesota Gromadka.

8. Oplata miesieczna wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka za koszty surowcéw

zuzytych do przygotowania positkéw ustalona zostata w wysokosci 13,20 zlotych (100%) za 3 positki

dziennie.

9. Oplata o ktérej mowa w § 48 ust. 8 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéw
produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 7 dniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogloszert w przedszkolu, i na stronie internetowe;.

10. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine Wroclawia
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w

przedszkolu.
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11. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola. W przypadku elektronicznej
rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje nieodplatnie jeden brelok rejestracji pobytu dziecka.
Brelok rodzic otrzymuje na czas pobytu dziecka w przedszkolu. Z chwilg ukorniczenia edukacji
przedszkolnej rodzic zobowigzany jest do zwrotu breloka, w celu dalszego stosowania przez
rodzicéw dzieci nowo przyjetych. Rodzic/opiekun prawny wnioskujac do dyrektora Przedszkola
moze otrzymac dodatkowy brelok za oplata wg ceny operatora systemu. W tym przypadku jest on
jego wlasnoscia i nie podlega z chwila ukonczenia edukacji przedszkolnej zwrotowi.

12. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku gdy nie ma
takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka w Karcie ewidencji pobytu, natomiast koniec
pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym w Karcie ewidencji pobytu.
13. W momencie, gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejécia lub wyjécia dziecka, czas pobytu
dziecka liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

14. Rodzic zobowiazany jest do terminowego wnoszenia oplat z tytutu korzystania przez dziecko ze
Swiadczerr Przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na indywidualny lub wskazany rachunek
bankowy.

15. Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytulu $wiadczonych ustug oplate
miesieczng skladajaca sie z:

- odplatnosci pokrywajacej koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw w kwocie
wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzier pobytu dziecka w przedszkolu,

- oplate regulowana Uchwala Rady Miejskiej Wroclawia za kazda zrealizowana pelng godzine
korzystania dziecka 3,4,5 letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar
okreélony w § 48 ust 3, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca ( z dolu). W przypadku zmiany kwoty
oplaty tres¢ uchwaly zostanie podana do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogloszeri, stronie
internetowej przedszkola.

16. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.

17. Informacja o wysokosci oplaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposéb ogélnie przyjety w
placéwce tzn. z wykorzystaniem poczty elektronicznej, informacja telefoniczna lub osobista u
intendenta, czy dyrektora przedszkola.

18. Wnoszona przez Rodzica miesieczna oplata, o ktérej mowa w § 48 w pierwszej kolejnosci zaliczana
bedzie na poczet rozliczenia platnych zaje¢ wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet
pokrycia kosztéw surowcéw zuzytych do przygotowania positkow (§ 48. ust 8).

19. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 48 przedszkole naliczy
odsetki od nieterminowych wptat.

20. W przypadku wystgpienia nadplaty, nadplata za Swiadczenia przedszkola bedzie zwracana
zgodnie z wyborem rodzica na konto z ktérego dokonano platnosci za dziecko w terminie 30 dni, lub

bedzie zaliczona na poczet oplat nastepnego miesigca rozliczeniowego.
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21. W przypadku powstania zalegloéci w oplatach, o ktérych mowa w § 48 za jeden miesiac, po
uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty z okredleniem 7 dniowego terminu platnosci
zaleglej naleznosci nastapi wszczecie postepowania egzekucyjnego.

22. Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odplatnosci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie
wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

§49

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza specjalisty o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
3. Dla dzieci z alergiami, przedszkole stosuje przedszkolna ogélng diete pokarmowa, oparta o
przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko, kakao,
orzechy).
4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna), warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka wspoélnie ustalaja dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw produktéw gotowych, positkéw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§ 50
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko nauczyciela wyznaczonego do zastepowania dyrektora
podczas jego nieobecnosci.
2. Do zakresu zadani nauczyciela wyznaczonego do zastepowania dyrektora nalezy:

1) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

N

) Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

[*}]

) Bezposredni nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

B

) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

Q1

) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

6) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

7) Kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;

8) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja dokumentéw finansowo-
ksiegowych;

9) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym przepisami;

10) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§51
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1) W przedszkolu stosuje sie Standardy Ochrony Dzieci. Treé¢ dokumentu jest umieszczona na tablicy

ogloszen w holu i na stronie internetowej przedszkola - www.przedszkolel122.edu.wroclaw.pl;

§52
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§53
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) odpowiedzialno$é¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnoéci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach 5i 6 - latkéw;
8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;
9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien ucznia;
10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy Psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
11) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do,

ktérych nauczyciel nalezy;

25



12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych érodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie
0 jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoéciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

18) wspoéldzialanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie ich bezpieczeristwa;

29) zwrécenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;

30) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
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1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwary;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoéj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwieéniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna) i logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornoéci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzieémi - akceptacji, zyczliwosci, wspdéldziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspblprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjsé¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o
postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczegdlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenistwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbierania dzieci z przedszkola, postepowania
w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola, przekazywania dzieci przez
nauczyciela korniczacego prace innemu nauczycielowi wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU NR 122 WESO£A GROMADKA

Podstawa prawna:

- Ustawa o systemie oswiaty, Karta nauczyciela i Rozporzqdzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z
pozn. zm.),

- Art. 95a Ustawy z dnia 09 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 poz.1457,1560 i 1669.
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1. Przedszkole zapewnia stalq opieke nad dziecmi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajec
organizowanych poza jej terenem.

2. Nauczyciel jest swiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dziecka, jaka na nim spoczywa.
Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom jest podstawowym obowigzkiem nauczyciela. W
przypadku koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedgcych pod opiekq, nauczyciel musi
zapewnic dozor innej 0S0by na czas swojej nieobecnosci. Nie wolno zostawiaé dzieci bez opieki!

3. Uchybienie obowigzkom nauczyciela w zakresie zapewnienia  bezpieczenstwa dzieciom grozi
odpowiedzialnoscig karng bgdz dyscyplinarng.

4. Na  bezpieczenstwo  dziecka ~w  przedszkolu  skfada  Sie  bezpieczenstwo:  fizyczne
i psychiczne. Bezpieczenstwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bolem fizycznym,
Utratq zZycia lub zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega na wlasciwym komunikowaniu si¢ z
dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany potencjal rozwojowy, status
spoteczny i pochodzenie.

5. W przedszkolu wdraza sig¢ dzieci do przestrzeQania podstawowych zasad bezpieczenstwa, w
szczegolnosci w zakresie;

a) wdrazania dzieci do przestrzegania norm okreslonych zachowarn, w sytuacjach typowych dla
funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, fazience, w szatni, na placu zabaw, na
wycieczce/spacerze),

b) wilasciwego komunikowania sie z dziecmi,

C) wiasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom,

d) znajomosci sposobow wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

€) unikania zagrozen pochodzqcych od dorostych, zwierzqt, roslin oraz wynikajgcych ze zjawisk
atmosferycznych,

f)  bezpieczeristwa w ruchu drogowym,
g) oddalania sie od nauczyciela oraz postepowania w przypadku zgubienia sie,
h) obchodzenia si¢ ze srodkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp.

6. Dziecku nie wolno:

a) wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez pozwolenia i
dozoru osoby dorostej,

b) ‘famacé ustalonych w przedszkolu zasad zachowania,
C) narazaé siebie i inne dzieci na niebezpieczenstwo.
7. Nauczyciel ma obowigzek wdrazania dzieci do bezpiecznych zaChowan,w szczegélnosci:

a) ustalenia wspélnie z dziecmi zasad i norm zachowan obowigzujgcych w grupie i W
przedszkolu,

b) wdrazania dzieci do przestrzegania obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu zasad

zachowania, wynikajgcych z podstawy programowej, realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, programdéw profilaktycznych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

C) zapoznania rodzicow z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami zachowania, systemem
stosowanych konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za postgpowanie
zgodne z zasadami obowigzujgcymi w grupie i w przedszkolu.

Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek, otoczenia przed
rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa Iub zglasza przetozonemu. Nie wolno organizowaé
zabawy, zajeé oraz innych czynnosci w otoczeniu niebezpiecznym dla dzieCi!

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy, W szczegolnosci
podczas zajeé organizowanych na placu zabaw lub poza terenem przedszkola.

Nauczyciele i opiekunowie majq obowigzek, W szczegdlnosci podczas pobytu dzieci na placu zabaw,
przebywaé w miejscach najwigkszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia, wieza...)

Podczas zajeé organizowanych w salach zabaw Ilub innych pomieszczeniach w przedszkolu uwaga
nauczyciela powinna byé¢ skierowana na dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Drzieci przemieszczajq sie parami, za ewentualnych schodow schodzq pojedynczo trzymajgc sie poreczy.
W szatni, W fazience dzieci podlegajq szczegolnej kontroli ze stromy pracownikéw przedszkola.
Nauczyciele lub osoby pomagajgce nauczycielowi zobowigzani sq do monitorowania tych pomieszczen.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowaé w przypadku zauwazenia dziecka
pozostajgcego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu poza salg).

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do sprawdzania zabezpieczer drzwi, okien, bram w
trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostgpu dzieci do srodkow chemicznych i innych substancji
zagrazajgcych zdrowiu (np. gorgce napoje...). Zakazuje sig¢ wszystkim pracownikom przedszkola w
obecnosci dzieci spozywania napojow gorqcych (kawa, herbata...). Dopuszcza sig uzywanie
zakrecanych kubkow termicznych.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupq poza teren przedszkola wpisywane jest do zeszytu wyjsé z podaniem
miejsca, celu wyjscia, planowanego czasu pobytu.

Organizacja wycieczek przebiega na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek.

W razie wystgpienie wypadku u dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest
zobowigzany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postgpowania w razie wypadku.

Rodzice majq obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci wg zasad okreslonych w procedurze
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Obowiqgzkiem rodzicéw jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego, ubranego w
odziez adekwatng do pogody.

Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowaé, czy dziecko nie posiada przedmiotow
zagrazajgcych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow.

Nauczyciele nie majq uprawniern do podawania dzieciom zadnych lekéow. W przypadku, gdy dziecko
wymaga codziennej pomocy medycznej na terenie przedszkola, decyzje podejmuje dyrektor, Ktory ustala
zasady tej pomocy z rodzicami lub okresla inng forme spelniania obowigzku przedszkolnego (np.
nauczanie indywidualne dziecka spetniajgcego obowigzek przedszkolny — jesli posiada stosowne
orzeczenie).
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PROCEDURA BEZPIECZNEGO PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECI W PRZEDSZKOLU NR 122 WESOLA GROMADKA

Podstawa prawna :
Ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.:DzU 2006 nr 97,poz. 674 ze zm.); Ustawa z 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256, poz. 2572 ze zm.)

N =

o

o N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin opracowano w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéow przebywania dziecka w
przedszkolu.

Regulamin reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

llekro¢ w regulaminie uzywa sie okreslen:

e, Przyprowadzanie dzieci do przedszkola” - rozumiemy przez to doprowadzenie dziecka do sali i
0ddanie pod opicke nauczycielki;

e, Odbieranie dziecka 7 przedszkola” —rozumiemy przez to osobiste stawienie si¢ rodzica lub osoby
upowaznionej u nauczycielki (powiadomienie domofonem) i zakomunikowanie checi odebrania dziecka
z przedszkola;

Do przestrzegania regulaminu zobowiqgzani sq rodzice/ prawni opiekunowie/ nauczyciele, pozostali
pracownicy przedszkola.

Tres¢ dokumentu umieszcza sig na stronie internetowej przedszkola.
Zapoznaje sig¢ rodzicow z obowigzujgcymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Udostepnia si¢ dokument na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznaje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

§2

Obowiqzki, odpowiedzialnosé i upowaznienia osob zobowigzanych do przestrzegania regulaminu

Rodzice przyprowadzajq i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach.

Rodzice osobiscie przyjmujq i odbierajg dziecko od nauczycielki grupy.

Rodzice odpowiadajq za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczycielce oraz
od chwili odebrania z grupy.

Nauczycielki odpowiadajq za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali, do chwili
odebrania przez rodzica lub osobe upowaznionq.

Rodzice upowazniajq inne osoby do odbierania dzieci 7 przedszkola.

Rodzice sq zobowigzani w/w przypadku do zlozenia pisemnej woli /upowaznienia/, przyjmujgc na siebie
petne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w drodze do przedszkola oraz w drodze do
domu, w przypadku osob podanych w upowaznieniu.

Nauczycielki przyjmujq upowaznienia rodzicéw do odbierania dzieci przez inne osoby.

Pisemnym oswiadczeniem woli dysponujq nauczyciele grup.

Nauczycielki sprawdzajg zgodnos¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu z dowodem
osobistym.

Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie jest niedopuszczalne.

Zyczenie rodzicow dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poswiadczone

orzeczeniem sqdowym.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, 0 ile
postanowienie sqdu nie stanowi inaczej.

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sqgdu o sposobie sprawowania przez rodzicéw
opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

O sytuacji kryzysowej, np. kiotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub dyrektor
powiadamia policje.

Osobom nietrzezwym pod zZadnym pozorem dziecka nie wydajemy.

Rodzice i opiekunowie dzieci sq zobowigzani do zamykania bramki i drzwi wejsciowych do przedszkola
dla zachowania bezpieczenstwa wszystkich dzieci.
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18.

19.

Z chwilg odebrania dziecka z sali przedszkolnej, Rodzic po ubraniu dziecka winien niezwlocznie
opuscic¢ szatnig i budynek przedszkola.

W przypadku odbierania dzieci z ogrodu przedszkolnego rodzice po zgtoszeniu si¢ do nauczyciela, nie
pozostajq z dzieckiem w ogrodzie przedszkolnym.

§3
Opis pracy

Rodzice przyprowadzajq dzieci do przedszkola do godz. 8.45. Ewentualne uzasadnione spdzZnienia
rodzice zglaszajq telefonicznie. O godz. 8.45 bramka wejsciowa na teren przedszkola jest zamykana.
Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwolane lub zmienione.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowod osobisty i na
zgdanie nauczycielki okaza¢ go.

Nauczycielka moze odméwié wydania dziecka: osobie nieupowaznionej, bedgcej pod wplywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu
nawiqzania kontaktu z rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw Nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej. Po uplywie godziny
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji i dyrektora przedszkola.

Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez pisemne oswiadczenie osoby zglaszajgcej ten fakt i musi posiadacé podstawe prawng.

§4

Postanowienia koncowe

Do przedszkola przychodzq tylko zdrowe dzieci; dzieci mocno zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie
mogq przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do budynku.

W holu gltownym (wejscie do budynku), szatniach dzieciecych w chwili przyprowadzania i odbierania
dzieci dyzur petni szatniarka.

Drzwi wejsciowe muszq byé starannie zamykane za kazdym wchodzqcym i wychodzgcym ( monitoring
szatniarki).

Bezpieczna bramka wejsciowa na teren posesji przedszkola otwierana za pomocq hasta, winna byé
kazdorazowo zamykana przez calg spolecznosé przedszkola.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowal sig dzieckiem pozostawionym przez
rodzicow bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub innym miejscu w budynku, pOSesji
przedszkola.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowiqzek zainteresowaé sie kazdg ,,0bcq” osobg przebywajgcqg na
terenie cafego obiektu ( budynek, ogréod przedszkolny), zapytaé o powdd przybycia. Sytuacje
niewyjasnionq ,, podejrzanqg” bezzwlocznie zglosi¢ dyrektorowi przedszkola.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU DZIECKA
W PRZEDSZKOLU NR 122 , WESO£A GROMADKA”

Na podstawie: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 Nr 6 poz.69 ze

zm.).

Cel procedury

31



Zapobieganie wypadkom dzieciecym w placéwce przedszkolnej oraz okreslenie obowigzkéw i zadan personelu
przedszkola w sytuacji wystgpienia nieszczesliwego wypadku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dziecmi oraz ochrony ich Zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia
wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): podejmujq wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

Nauczyciel: zapobiega wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich

pobytu w przedszkolu, zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, w razie koniecznosci sprowadza fachowq

pomoc medyczng, w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuje o wypadku
dyrektora przedszkola. Dyrektor: powinien zapewnié¢ natychmiastowg pomoc lekarskq i opieke dziecku, ktore
uleglto wypadkowi, powiadomi¢ rodzicow dziecka poszkodowanego i odpowiednie organy o zaistnialym
wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie przedszkola lub podczas zajeé organizowanych poza jego terenem, oraz
powolac zespot powypadkowy.

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonacé z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

Opis procedury

. Zapobieganie wypadkom

Drzieci w wieku przedszkolnym bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktérych dochodzi w réznych

miejscach pobytu dzieci, takze w przedszkolu. Zadaniem dorostych jest wyrobienie u dzieci okreslonych

umiejetnosci i sprawnosci. Wiek przedszkolny to najbardziej wiasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i

przyzwyczajen, ksztaltowania nawykow i postaw.

1. Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w przedszkolu

1. Nauczyciel jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sig dzieci podczas ich pobytu w

przedszkolu, omawiania zasad bezpieczeristwa oraz aktualizowania przepisow poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozenmiami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych i wyswietlaniu
filmow edukacyjnych,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

C) ocenianie zachowan zagrazajqgcych zdrowiu w réznych sytuacjach,

d) wuczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczeristwo w formie konkursow czy quizow,

e) przedstawianie skutkow niebezpiecznych zachowan poprzez zabawe, opowiadanie bajek Cczy
wyswietlanie filmow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez rozmowy z
zaproszonymi do przedszkola gos¢mi: policjantami, lekarzami, strazakami itp.

3. Nauczyciel ma obowiqzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.

4. Nauczyciel ponadto ma obowigzek:

a) otoczyc¢ wszystkie dzieci cigglq opiekq i zapewnié im nadzor,

b) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

C) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) wdrazaé programy profilaktyczne,

€) Opracowac regulaminy pomieszczen przedszkolnych i ogrédka przedszkolnego,

f)  unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

5. Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepiséow BHP przez wszystkich pracownikow, a W
szczegolnosci:

a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

C) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiedniq liczbe apteczek, sprzetu gasniczego,

d) zapewnia wlasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wilasciwg nawierzchnig drog, dba o
zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych inagrzewajgcych sig elementow
systemu grzewczego,

e) dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do przedszkola.
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1.

Postgpowanie w razie wypadku
W razie wypadku powodujqgcego cigzkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego lub smiertelnego dyrektor
lub inny pracownik przedszkola, ktory uzyskat wiadomosé o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:
a) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystgpuje
dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu, pozar,
b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
C) sprowadza fachowq pomoc medyczng,
d) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
e) informuje o wypadku dyrektora przedszkola, inspektora bhp,
f)  wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,
g) nie dopuszcza do zatarcia sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczyé
dostep 0sob niepowolanych,
h) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,
i) sporzqdza notatke stuzbowq z opisem zaistniatego zdarzenia wypadkowego dziecka, wtym:
— dokiadne dane dziecka — imig, nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania oraz
grupa, do ktorej uczeszcza dziecko w przedszkolu,
— data, godzing zaistniatego wypadku, oraz szczegélowy opis okolicznosci w
Jjakich doszto do zdarzenia,
— miejsce, w ktorym zdarzyl si¢ wypadek, rodzaj udzielonej pomocy, oraz jaki wystgpit uraz,
— Swiadkéw zdarzenia, oraz czy opiekun grupy byt w miejscu zdarzenia Wypadku. Jezeli nie byto
podac z jakiego powodu.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:
a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,
b) organ prowadzqcy,
C) rade rodzicéw,
d) inspektora bhp.
O wypadku sSmiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) prokuratora,
b) kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego Inspektora
Sanitarnego.
O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola.
Postgpowanie powypadkowe
Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor przedszkola jest obowigzany powotaé zespot
powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzqdzenie
dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego dyrekror lub upowazniony przez
niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych.
Zespotl powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci.
a) przeprowadza postgpowanie powypadkowe,
b) sporzqdza dokumentacje powypadkowg w tym: -
- protokdt powypadkowy  (zalgczniku nr 1)
- protokol z ogledzin miejsca wypadku (zatgeznik nr 2)
W skiad zespotu wchodzi:
a) dwéch pracownikéw przedszkola,
b) W pracach zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego, kuratora oswiaty lub rady
rodzicow.
Przewodniczqcym zespotu jest:
a) Pracownik wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Czionek zespotu
niezgadzajgcy sig¢ ze stanowiskiem przewodniczgcego moze przedstawic¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje
sig w protokole powypadkowym.
6. Przewodniczqcy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujgcych im
prawach w toku postegpowania powypadkowego.

V. Zadania zespotu powypadkowego

1.
2.

Zbada¢ przyczyny i okolicznosci, ktére mogly mie¢ wphyw na powstanie wypadku.
Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku.
(zatgcznik nr 3)|
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3. Zasiegng¢ opinii lekarza lub innych 0s6b, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich specjalistow, gdy
doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z peknietej rury, zatrucia pokarmowego).

4.  Sporzqdzié¢ protokot powypadkowy.

V1. Zadania przewodniczqcego zespotu powypadkowego

1.  Kierowaé pracg komisji powypadkowej.

2.  Zajmowa¢ decydujgce stanowisko w kwestiach spornych wyniklych podczas prac zespotu.

3. Powiadomié osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

4.  Dopilnowaé poprawnosci sporzqdzanej dokumentacji powypadkowe;.

5. Umozliwi¢  czlonkom zespolu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole

powypadkowym.

6. Dopilnowaé wiasciwego i terminowego sporzqdzenia protokotu powypadkowego (nie pézniej niz w ciggu 14
dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowaé, aby protokot powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do tego zobowigzanych, takze
dyrektora przedszkola.

8. Dopilnowacé, aby z protokolem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnowad, aby protokét powypadkowy zostal przekazany upowaznionym do tego organom.

VII.  Protokol powypadkowy

1. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sig
rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego dziecka.

2. Jeden egzemplarz protokofu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokét powypadkowy dorecza sie:

a) 0sobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postepowania powypadkowego,
b) organowi prowadzgcemu na jego wniosek,

C) kuratorowi oswiaty na jego wniosek.
3. Protokét powypadkowy podpisujq cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
4. Zastrzezenia do ustalen protokotu:
a) Moggq ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie¢ z materiatami postgpowania powypadkowego,
b) sklada sig¢ w ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu,
C) sktada si¢ przewodniczqcemu zespotu,
d) rozpatruje organ prowadzqcy,
€) mogq dotyczyé w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéow dowodowych niezbednych do
ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materialem
dowodowym,
5.Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzqcy moze:
a) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustaleri protokotu lub przeprowadzenie okreslonych
czynnosci dowodowych,
b) wyznaczyé nowy zespét w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.
6.Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezemia przez rodzicéw dziecka [/
opiekunow prawnych postegpowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.
VIIl.  Obowiqzki dyrektora
1. Zapewnié¢ natychmiastowg pomoc lekarskq i opieke dziecku, ktdre ulegto wypadkowi.
2. Powiadomié o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zajec¢ organizowanych poza jego terenem:

a) inspektora bhp,

b) rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cigzszych — poinformowanie, Ze zostato
wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich — ustalenie z rodzicem
potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do przedszkola,

C) organ prowadzgcy,

d) rade rodzicow,

€) wlasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt smiertelny, ciezki lub zbiorowy,

f)  Wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych do czasu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podjgé decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢ ratowania 0séb lub

mozliwos¢ zapobiezenia grozqcemu niebezpieczenstwii.

Powola¢ zespol powypadkowy.

Wyznaczy¢ przewodniczgcego zespotu powypadkowego.

Zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

Sporzqdzi¢ dokumentacje powypadkowg.

NGO
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9. Podpisac protokét powypadkowy.

10. Zapoznaé z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka.

11. Doregczyé protokot powypadkowy wiasciwym organom.

12. Omoéwié z pracownikami placowki przyczyny zaistniatego wypadku i podjgé dziatania zapobiegawcze.
13. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

REGULAMIN SPACEROW I WYCIECZEK
PRZEDSZKOLANR 122 WESOLA GROMADKA WE WROCELAWIU

Podstawa prawna:
1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pozn. zm. ),

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm. )

3.Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania prz€l
publiczne przedszkola, szkoly i placowki oswiatowe krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 135, poz. 1516 )

4.Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm. )

5.Rozporzgdzenie MENIS z dnia 21 maja 200/ r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.624 z pozn. zm. )

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Organizatorem spacerow i wycieczek jest Przedszkole nr 122 Wesola Gromadka .

1.Przedszkole w swej dziatalnosci jest jednostkq inicjujgcq i organizujqcq dziatalnosé w zakresie krajoznawstwa
i turystyki.

2.W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspéldziataé ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

3.0 organizacji i programie wycieczki powinny decydowaé okreslone kryteria:
1. wiek uczestnikow,
e zainteresowanie i potrzeby,
e stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna,
e stopien przygotowania do pokonywania trudnosci.
Formy wycieczek organizowanych przez przedszkole w zaleznosci od celu to:
e spacery,
o [rotkie wycieczki,
e wycieczki krajoznawczo — turystyczne.
Uczestnicy wycieczek to: dzieci wszystkich grup wiekowych,
1) w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru, dzieci z wybranej grupy wiekowej,
2) opiekunowie ( nauczyciele, pracownicy przedszkola, osoby wspomagajgce — rodzice ).
Wycieczki mogq by¢ finansowane ze srodkow:

®  pochodzgcych od rodzicow dzieci biorgcych udzial w wycieczce,
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o ze Srodkow przekazanych przez osoby prawne i fizyczne ( sponsorzy ).
Kierownik i opiekunowie spacerow i wycieczek nie ponoszq kosztow udziatu w spacerze lub wycieczce.
1. Wyzywienie i napoje w czasie wycieczki zapewnia przedszkole.

2. Udzial dzieci w spacerach i wycieczkach krajoznawczo — turystycznych wymaga pisemnej
zgody rodzicow ( opiekunéw prawnych ) na dany rok szkolny, uzyskanej przez nauczycieli na
pierwszym zebraniu informacyjnym dla rodzicow.

3. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczony przez dyrektora przedszkola nauczyciel,
ktory petni nadzor nad organizacjg wycieczki lub spaceru.

4. Uczestnicy spacerow i wycieczek sq ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
5. Wycieczki sq organizowane w ramach pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Organizacja spacerow [ wycieczek wynika z realizacji programow wychowania

przedszkolnego, rocznego planu pracy przedszkola, miesigcznych plandw  dydaktyczno —
wychowawczych nauczycieli.

CEL SPACEROW I WYCIECZEK
§2

Organizowane przez przedszkole spacery i wycieczki powinny mie¢ na celu w szczegolnosci:

e poznawanie najblizszego regionu, jego srodowiska przyrodniczego, zabytkow kultury, tradycji i
historii,

e poszerzenie wiedzy z zycia spolecznego, kulturowego i przyrodniczego,

e Upowszechniania wsrod dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobéw przyrody,

e podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

e upowszechnianie réznorodnych form aktywnego wypoczynku.

e poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
Organizujgc spacery i wycieczki nauczyciele powinni:

e zapozna¢ dzieci z miejscem i celem Spaceru bgdz wycieczki, aby obserwacje dzieci i dziatania
byly swiadome,

e nie dopuszczaé do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

o dbaé o przestrzeganie norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow
spaceru lub wycieczki,

o dbaé 0 przestrzeganie wspdlnie wypracowanych regut zapewniajgcych bezpieczenstwo,
wspoldziatanie i przyjemny nastroj,

® zwracac¢ uwage na wilasciwy dobor ubioru dziecka do warunkow atmosferycznych,

e zapewnié¢ dzieciom pelne bezpieczeristwo, a w okreslonych sytuacjach dac¢ kontrolowane ,,
poczucie swobody”

o zapewnic wilasciwg organizacje, aby osiqggngcé zamierzone cele edukacyjne,

Spacery i wycieczki powinny by¢ poprzedzone omowieniem z dziecmi trasy i wyznaczeniem celow
wyjscia.

ORGANIZACJA SPACERU LUB WYCIECZKI
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1.

§3
Kazda wycieczka powinna mie¢ plan opracowany przez nauczyciela organizujgcego wyjscie z dziecmi
poza teren przedszkola.

1. Z planem muszq zapoznaé sig inni nauczyciele uczestniczgcy w wycieczce.

2. Nalezy zapewnié odpowiednia liczbe opiekunow dla dzieci podczas wycieczki.

3. Spacery z dzie¢mi nauczycielki odnotowujq w zeszycie ,, Spacerow i wycieczek ,,.

4, Wycieczki krétkie lub wycieczki autokarowe wymagajq zgloszenia do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza sposréd osob organizujgcych wycieczke, kierownika wycieczki.
6. Kierownikiem wycieczki zostaje pracownik pedagogiczny zatrudniony w przedszkolu o

kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
7. Kierownik jest odpowiedzialny za organizacje i prawidlowy przebieg wycieczkKi.

8. Kierownik wycieczki najpozniej na dwa dni przed planowana wycieczkq przedstawia
dyrektorowi przedszkola lub jego zastgpcy kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera: zgody rodzicow. ( zalgcznik nr 5 do regulaminu),

1) karte wycieczki (program spaceru lub wycieczki, cel, nazwisko i imig kierownika wycieczki,
nazwiska i imiona opiekunéw grupy, liczbe uczestnikéw, planowany wyjazd i powrot grupy ) - (
zalgcznik nr 1 do regulaminu),

2) liste uczestnikow wycieczki ( nazwiska i imiona dzieci, adresy zamieszkania, telefony
kontaktowe ) ( zatgcznik nr 3 do regulaminu)

9.Zgode¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola Ilub upowazniony nauczyciel
poprzez podpisanie karty wycieczki.

10.0 kazdym planowanym spacerze, rodzice powiadamiani sq najpozniej na 2 dni przed wyjsciem
dzieci z przedszkola.

ZASADY BEZPIECZENSTWA PODCZS SPACERU LUB WYCIECZKI
§4

1.0sobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas spaceréw i wycieczek sq:
o kierownik wycieczki (zalqcznik nr 2 do regulaminu )
o opiekunowie grup (zatgcznik nr 3 do regulaminu )

e 0soby wspomagajgce organizatora — personel obstugowy, rodzice uczestniczgcy w wycieczce
(zalgcznik nr 4 do regulaminu )

2.Miejscem zbiorki dzieci ( rozpoczynajqcym i koriczqgcym wycieczke ) jest budynek przedszkola lub inne
miejsce ustalone przez kierownika wycieczki.

3.\W czasie przygotowan do wycieczki kierownik powinien zapoznaé uczestnikow z zasadami
bezpieczernstwa obowigzujgcymi podczas wyjazdu i warunkami ich przestrzegania.

4.Na spacerze lub wycieczce zorganizowanej poza teren przedszkola bez korzystania ze srodkéw
lokomocji opieke sprawuje jedna osoba na 15 wychowankéw, o ile nauczyciel nie podejmie decyzji , ze

potrzeba wigcej opiekunow.

5.Na wycieczce zorganizowanej poza teren przedszkola przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji opieke
sprawuje jedna osoba na 10 wychowankow.

6.Przed spacerem lub wycieczkg nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.
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7.Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé bezpiecznego poruszania sig po drogach.
8.Dla bezpieczenstwa dzieci mozna okresli¢ sposob identyfikacji uczestnikow spaceru i wycieczki.
9.W razie gwaltownego zatamania sie¢ warunkow pogodowych, nalezy wycieczke odwolac.

10.Zabronione jest prowadzenie spacerow i wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, smiezycy, gololedzi,
niskich temperatur ( -10 C ) wysokich temperatur, upatow i silnych wiatrow.

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§s5

Dyrektor czuwa nad prawidlowq organizacjg spaceru i wycieczki.

1. Wyznacza kierownika wycieczki  sposrod  pracownikéw  pedagogicznych przedszkola,
posiadajqgcych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.

2. Gromadzi dokumentacje wycieczki ( karta wycieczki, lista uczestnikéw, zgody rodzicéw ).
3. Organizuje transport i wyzywienie.
4, Dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki, a po jej

zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI
§6

Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylqcznie nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu nr 122 Wesola
Gromadka.

1. Kierownik wycieczki opracowuje program i harmonogram wycieczki i zapoznaje wszystkich
uczestnikow we wspétpracy w opiekunem.

2. Zapewnia warunki do peinej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie.

3. Zapoznaje UCZestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania.

4. Okresla zadania opiekundw grupy, zapewnienia opieki i bezpieczeristwa uczestnikom.
5. Nadzoruje zaopatrzenie opiekunow w odpowiedni sprzet oraz apteczke pierwszej pomocy.
6. Dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki, a po jej

zakonczeniu dokonuje rozliczenia.
7. Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.
ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI
§7
Sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.

Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

Nadzoruje wykonanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom.

Sprawdza stan liczbowy przedszkolakow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

ZADANIA DZIECI - UCZESTNIKOW | RODZICOW
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§8

Drzieci przestrzegajq zawartych wezesniej umow z opiekunami.

1. Dzieci starsze biorg czynny udzial w przygotowaniach do wycieczki.
2. Reagujg na umowione sygnaty np. podczas zbiorek.
3. Przestrzegajq zasad prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych, rezerwatach

przyrody itp.

4. Dzieci starsze pomagajg na miare swoich mozliwosci dzieciom mlodszym i stabszym.

5. Pamigtajq o zachowaniu porzqdku i ustalonym przez opiekunow miejscu gromadzenia smieci.
6. Przestrzegajq ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

7. Sygnalizujq opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

8. W srodkach transportu zajmujq miejsce wyznaczone przez opiekuna, a w trakcie jazdy nie stajg

na siedzeniu, nie wychylajq sig, nie spacerujg W autokarze.
9. Uczestnikowi spaceru i wycieczki — dziecku nie wolno:
e zabieraé wlasnego prowiantu ( napoje i stodycze tylko za zgodq opiekuna )
o niszezy¢ srodowiska przyrodniczego, zrywacé roslin, ploszyé i krzywdzié zwierzqt )
e oddalaé sig od grupy i opiekuna.
10. Decyzje o uczestniczeniu dziecka w wycieczce podejmuje rodzic ( prawny opiekun ).

11. Rodzic sygnalizuje odpowiednio wczesniej wszelkie potrzeby, zie samopoczucie dziecka i
dolegliwosci dziecka zwigzane np. z jazdg Srodkami lokomocji.

12. Rodzic jest zobowigzany poinformowaé nauczyciela o ewentualnych przeciwwskazaniach
zdrowotnych do udziatu dziecka w wycieczkach.

13. W przypadku ewentualnych schorzen dziecka wymagajgcych statego podawania leku
opiekunem dziecka na wycieczce jest bezposrednio rodzic dziecka.

14, W sytuacji braku zgody rodzicow na uczestniczenie dziecka w spacerach i wycieczkach poza
teren przedszkola opieke nad wychowankiem przejmuje nauczyciel z inngj grupy.

15. Rodzic, ktorego dziecko uczestniczy w wycieczce, ma obowiqzek przyby¢ z dzieckiem na
miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie.

16. Uczestnikow wycieczki czy spaceru obowigzuje odpowiedni strdj uzalezniony od charakteru
wycieczki i warunkow atmosferycznych, co stanowi zadanie dla rodzicow.

17. Rodzice, ktorych dzieci sprawiajq trudnosci wychowawcze i opiekuncze sq zobowigzani do
uczestniczenia w wycieczce jako opiekun swojego dziecka.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ODDAWANIA DZIECI PRZEZ NAUCZYCIELI
KO]\"CZ4CYCH PRACE POD OPIEKE INNYCH NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel koniczqcy prace przyprowadza dzieci do innej grupy, i wpisuje je na liste do zeszytu danej grupy
15 — 10 minut przed ukonczeniem swoich godzin pracy. Nauczyciel przekazuje wazne informacje dotyczgce
dzieci.
2. Kolejnosé oddawania dzieci uzalezniona jest od grafiku pracy nauczycieli grup w danym roku szkolnym.

Uwaga:
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Godziny pracy oddziatéw zmieniajq si¢ co miesigc.

Procedura postgpowania 7 dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne w
Przedszkolu nr 122 Wesota Gromadka

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604),

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

|. CELE PROCEDURY
*» usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola w sytuacjach
trudnych;

* zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozgdanych;

* ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozgdane,

* wypracowanie metod wspolpracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka przejawiajgcego agresywne
zachowania.

oo

oo

oo

I1. DEFINICJA AGRESJI
Agresja to kazde zamierzone dzialanie w formie otwartej lub symbolicznej, majgce na celu
wyrzgdzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu. (Ranschburg 1985, s. 77)

1lI. FORMY DZIECIECEJ AGRESJI

«» Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze z obwinianiem,
skarzeniem, lamentowaniem. Sq to takze: kiotnie, obrazliwe stowa, prowokowanie.

« Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym bgdZz obronie. Jej przyczyng czesto bywa konflikt o
zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia si¢ zarowno biciem, kopaniem, szczypaniem, gryzieniem,
jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i niszczeniem przedmiotow.

« Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wylgcza si¢ z komunikacji, swiadomie
ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzieémi. Sygnalizuje antypatie i broni sig
przed kontaktem spolecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry dowcip.

«» Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych oséb, przedstawienia siebie w
lepszym swietle oraz narzucania komus swojej woli.

Zachowania agresywne dziecka to takze:

7

% opor wobec rodzica/nauczyciela,

7

% niszczenie przedmiotow wilasnych i cudzych;

« przesadne Zgdanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;
«» przeszkadzanie innym dzieciom;

«» wybuchowosé,

¢ Zgdanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb;

» krzyki i grozby wobec innych dzieci.

1V. POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA AGRESYWNEGO U DZIECKA (ZASADY
OGOLNE)

Nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy administracji i obstugi przedszkola
zobowigzani sq do przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony dzieci.

Podejmujqc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dqzy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa i opieki
wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej sytuacji prosi o0 pomoc innego nauczyciela/pomocy
nauczyciela/lub innego pracownika przedszkola i ustala, kto bedzie sprawowal opieke nad grupg, a kto bedzie
sprawowal nadzor nad dzieckiem wykazujgcym agresywne zachowanie.

Reakcja wobec przejawéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia powodowanego agresjq, jak
réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju dziecka. Wobec agresywnego zachowania reakcja
powinna by¢ stanowcza, a przekaz sfowny prosty i jasny.

W sytuacji wystgpienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowigzek zapewnienia bezpieczerstwa
pozostatym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka. Jesli istnieje taka koniecznosé/mozliwosé
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nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu, jednoczesnie zapewnia pozostatym dzieciom opieke
dajgc im poczucie bezpieczenstwa. W sytuacji braku mozliwosci odizolowania dziecka agresywnego, dopuszcza
sie wyprowadzenie pozostalych dzieci z sali zajeé, pod opiekqg osoby z kadry pedagogicznej/pomocy
nauczyciela/pracownika obstugi.

V. SCHEMAT POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM AGRESYWNYM:

1. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje poprzez rozmowe z
dzieckiem, odwrécenia jego uwagi, zaproszenie do kqgcika wyciszeri, zaproponowanie innej aktywnosci.

2. Jezeli jest taka mozliwosé, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajgcym zachowania
agresywne majgcqg na celu opisanie zdarzenia. Odwoluje si¢ do kodeksu grupowego w celu ustalenia
poprawnego zachowania i stara sig ustali¢ powéd wystgpienia zachowania agresywnego u dziecka.

3. Jezeli dziecko nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowania zagrazajq bezpieczenstwu jego/ innych
dzieci/ nauczycieli lub istnieje realne zagrozenia niszczenia mienia przedszkola/ innego dziecka/ nauczyciela,
nauczyciel ma mozliwosé przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania i zapewniania bezpieczenstwa
otoczenia.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA PO WYSTAPIENIU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA U DZIECKA:

1. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicéw dziecka agresywnego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemnej (notatka stuzbowa) oraz
zgloszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajgcemu w danym dniu dziecko z przedszkola.
Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawcq grupy, do ktorej uczeszcza wychowanek, informuje o
zdarzeniu wychowawce, sporzqdza notatke ze zdarzenia, ktorq przekazuje do podpisu rodzicom.

3. Jezeli wybuch agresji fizycznej powtarza sig¢ dwa razy w ciggu dnia, nalezy poinformowac

rodzicow o zachowaniu dziecka i prosi¢ o niezwloczne zabranie dziecka z przedszkola (utrzymujqce sie nasilone
pobudzenie emocjonalne/fizyczne ok. 20 min).

4. Po agresywnym zachowaniu zagrazajgcym bezpieczenstwu i zdrowiu jego/innych dzieci/pracownikéw odbywa
sig spotkanie wychowawcow z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, na ktorym zostaje podpisany kontrakt,
ktory jest rodzajem umowy miedzy przedszkolem, a rodzicem, w ktorym zawarte sq wskazania do realizacji dla
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego agresywnymi zachowaniami.
Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na przytrzymywanie dziecka (zalgcznik nr 1). Brak takiej zgody jest
podstawg do wzywania Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych u dziecka.
5. W przypadku wystgpienia powtarzajqcych sie atakow agresji ze strony dziecka, nauczyciel wychowawca
podejmuje wspolprace z Poradniq Psychologiczno- Pedagogiczng i w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko
na diagnoze psychologiczno-pedagogiczng (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego).

6. Jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rodzic zobowigzany jest do kontaktu z
psychiatrg/neurologiem czy innym specjalistq opickujgcym sie dzieckiem i ustalenie powodu agresywnego
zachowania oraz skutecznej metody wyciszenia agresji dziecka.

7. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji, dyrektor przy udziale nauczycieli przeprowadza rozmowg z
rodzicami dziecka przejawiajgceg0o zachowania agresywne, z przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa.
8. Rodzic jest zobowigzany do wypelniania zalecenn wynikajgcych z diagnozy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspéipracy z przedszkolem oraz regularnego przyjmowania przez
dziecko lekow (np. uspokajajgcych/wyciszajgcych), jezeli takie zostaly zalecone.

9. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku efektywnej wspolpracy z
rodzicami, przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

10. W przypadku braku efektow dziatar opisanych powyzej, przedszkole kieruje wniosek do Sqdu Rodzinnego o
wglgd w sytuacje rodzinng oraz do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

VII. SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
2. Zapoznanie nauczycieli i specjalistow z trescig procedury.

3. Zapoznanie rodzicow z obowiqzujqcq procedurg.

VIIl. DOKUMENTACJA DO PROCEDURY
1. Zatgcznik nr 1
2. Zalgcznik nr 2

IX. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywaé z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki.
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2. Wnioskodawcq zmian moze by¢ rowniez rada rodzicow.

Zafgcznik nr 1

do Procedury postgpowania z
dzieckiem przejawiajgcym zachowania
agresywne w Przedszkolu nr 122
Wesota Gromadka

Wroctaw, dnia ...,
Wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka:
(imig i nazwisko dziecka)
,,Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne w Przedszkolu nr 122 Wesola

Gromadka w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwa
jego samego, innych dzieci lub nauczycieli/pracownikow przedszkola.

1. Polecenie ustne powtorzone w razie potrzeby.

2. Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzigcie dziecka za reke).

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile odpoczeto na krzesetku,
bqdz wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupg pod opiekq dorostego do czasu, gdy dziecko si¢ uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

5. Przytrzymanie silg, gdy dane dziecko jest szczegolnie agresywne, gdy jest to cze¢s¢ napadu ztosci.

6. Pokazanie i zachegcanie do zachowania alternatywnego — W przypadku, gdy dana osoba wykazuje pewng
niedojrzafosé¢ spoleczng.

(podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)

Zalacznik nr 2
do Procedury postgpowania z
dzieckiem przejawiajgcym zachowania
agresywne w Przedszkolu nr 122
Wesota Gromadka

INFORMACJA DLA NAUCZYCIELA

Sposoby zapobiegania dzieciecej agresji:

* rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkéw umozliwiajgcych mu zaspokojenie ich
w odpowiednim stopniu;

= stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa,

* dawanie dobrych wzorcow do nasladowania;

* ustalenie jasnych zasad i regut, konsekwentne ich przestrzeganie;

* wzmacnianie zachowan pozytywnych (np. pochwata stowa);

* budowanie wewnetrznego SyStemu wartosci;

» wspolpraca rodzicow/prawnych opiekunow z nauczycielem dziecka,

= stworzenie sytuacji umozliwiajgcej pozbycie sig¢ negatywnych emocji, roztadowanie zlosci poprzez stosowanie
takich metod, jak: rysunek terapeutyczny, bajkoterapia, pantomima, ¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z
muzykq, ¢wiczenia oddechowe.

PRZYKEADY SPOSOBOW POZBYWANIA SIE I ODREAGOWANIA DZIECIECEJ ZEOSCI:

= skrzynia/pudetko ztosci — w srodku znajdujq sie stare gazety, ktore dziecko moze gniesé, gdy wpadnie w ztos¢;
* malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru;

* ludzik ztoSci — np. pacynka lub skarpeta z namalowang twarzq, do ktorej mozna wltozy¢ reke

i opowiedziec¢ o swoim zdenerwowaniu,
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* zorganizowanie w domu/przedszkolu kqcika ztosci — miejsce, W ktérym dziecko moze usigs¢ i wyciszyé sig,
kiedy odczuwa zdenerwowanie;

= sptukiwanie ztosci wraz z wodg w toalecie,

= woreczek zlosci, w ktérym dziecko moze zamkngé negatywne emocje;

= terapia ruchem — wytupywanie zlosci np. na gazecie, planszy;

* éwiczenia oddechowe — wydiuzanie fazy wydechowej uspokojenie ukladu nerwowego, np. rozdmuchiwanie
zlosci;

» zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszgcymi dziecku, rozmowa, stworzenie
opowiadania.

§54

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenistwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
4) nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankéw;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;
6) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu.
7) kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakoriczeniu;
9) zglaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
10) prowadzi¢ rejestr wyjs¢ grupowych;
11) usuwaé z sali i piaskownicy uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
12) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
13) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.
14) cyklicznie bra¢ wudzial w obowigzkowych szkoleniach z udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.
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§55

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspolpracownikami;
3) zachowanie sie z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecenr przetozonego;
6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora Przedszkola
oswiadczenia o stanie majatkowym.
3 Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegaé szczegélowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
4. Dyrektor przedszkola obowigzany jest sprawdzi¢ nowo zatrudnionego pracownika w Krajowym
rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

§ 56
Zadania starszego intendenta.
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy: pobieranie zaliczek z banku na
zakup artykuléw zywnosciowych i wydatkéw rzeczowych, rozlicznie si¢ z nich na biezaco po
uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;
2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowaq naleza:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych ksiag
inwentarzowych,
b) prowadzenie kartotek materialowych w formie elektroniczne;j,
c) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;
3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno - gospodarcza naleza:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bhp. i
ppoz.,
¢) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
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e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) wykonywanie poleceri dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia oraz umieszczanie
jadlospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich
do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnoéci do spozycia artykulow znajdujacych
sie¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlaéciwe przechowywanie produktéw i zabezpieczanie
ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkéw
zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem).

g) wspoélpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji - systematyczne przekazywanie
korespondencji;

h) chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na
szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych osobowych);

i) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;
j) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w spos6b jak najbardziej efektywny;

k) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora.

§57

Zadania kucharza:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilodciach przewidzianych receptura i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw;

5) utrzymywanie czystoéci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych;

7) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) mnatychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) udziat w szkoleniach dotyczacych zywienia zbiorowego;
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12) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu.
§ 58
Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkéw;
2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

&)

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

@ g

)
)
) wykonywanie poleceri kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

)

O

znajomos¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10) wspétodpowiedzialnoéé materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
13) wykonywanie innych poleceri dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu.
§59
Zadania starszej woznej, szatniarki i pomocy nauczyciela:
1) Sprzatanie:
a) Codziennie
— zamiatanie Scieranie na mokro podlogi, odkurzanie dywanu, Scieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetow, mebli i zabawek,
— sprzatanie sali i stolikéw po positkach i zajeciach,
— mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
b) 1razw tygodniu:
— zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),
— mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,
¢) 1raznakwartat:
— pranie firanek, odkurzanie rolet,
— mycie okien,
— mycie sprzetéw na sali rekreacyjnej
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

b) wyjéciem na dwor,
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c) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

f) udziat w dekorowaniu sali,

g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,

d) dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystoéci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

6) Organizacja positkow:

a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkéw,

o

) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

0

) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcéw, serwetek),

Q.

) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,

¢

) podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

-

) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
7) Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci - jest to
zadanie nauczycieli i specjalistow.

§ 60
Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przegladéw pomieszczen;
2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zglaszanych ustnie lub

zapisywanych w zeszycie usterek;

47



4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;
7) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
9) wykonywanie poleceni dyrektora.

§ 61
1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢é sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajacemu
uprawnienia.
2. Zadania pracownika stuzb BHP:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy;
2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;
3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;
4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;
5) opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;
6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;
7) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wiagze sie z wykonywanga praca;
9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych
srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
10) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej

nowo zatrudnionych pracownikéw;
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11) wspéldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw;

12) wspoéldzialanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dzialan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola

§ 62
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny dyrektor
jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé zmian w skladzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania Czlonkéw Komisji. W
sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co
najmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo
o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okreéla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.
5. O =zasadach, terminach i kryteriach rekrutacji rodzice informowani sa na stronie
www.rekrutacje.wroclaw.pl i www.przedszkole122.edu.wroclaw.pl oraz na tablicy ogloszen w holu
glownym przedszkola.
6. Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 122 Wesota Gromadka na dany rok szkolny zamieszczony
jest na stronie internetowej przedszkola www.przedszkole122.edu.wroclaw.pl.

§ 63
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa sie w przypadku zwolnienia sie
miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej decyzja dyrektora.

§ 64
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konicza 3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym konicza 7 lat.

§ 65
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Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 6 lat.
§ 66

Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, a w szczegoélnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie =z
zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

)
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opiekiiochrony;
7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

)
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnoéci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wiasne i kolegow:

—_

) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, o0s6b starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) sluchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 67
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwata do rodzicéw;
3) nagroda rzeczowy;
4) listem, dyplomem gratulacyjnym;
5) pochwata dyrektora;
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewlaéciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnierh do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 68

Zasady skreélania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicéw z odplatnoscia za Przedszkole powyzej 1 okresu platnosci;
2) Braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) Powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rozkladu dnia w
przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
5) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu wilasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;
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2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunéw przez dyrektora;

2) wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np. MOPS,
PPP...);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. 1 i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

3. Skreélenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

4. Rodzice maja prawo odwolania sie od decyzji o skreéleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Rozdzial 8
Wspélpraca z rodzicami
§ 69
Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych
2. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadart wynikajacych
z przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
7) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowaweczo - dydaktycznych, itp.;
8) zglaszania pomysléw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia

przedszkola;
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9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;
3. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnoscé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a
szczegolnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka;
6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézZniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znadi przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) &ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicach ogloszen i na stronie internetowej
przedszkola www.przedszkolel22.edu.wroclaw.pl;

17) niezwlocznie informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczyé¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowad, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
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§70

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.45. Ewentualne
spdznienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do nauczyciela grupy.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekazaé nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
2a. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed bramka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub pozostalej posesji przedszkolnej.
3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych, i
z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
sytuacji zdrowotnej dziecka.
4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢
wejscie osobom niepozadanym.
5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladoéw stomatologicznych) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.
6. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw ( w tym masci). Dopuszcza si¢ za
zgoda Rodzica/Opiekuna w przypadku wstrzasu anafilaktycznego podanie dziecku adrenaline. W

przypadku astmy dopuszcza sie za zgoda Rodzica/Opiekuna stosowanie inhalatoréw wziewnych.

Procedura postepowanie w przypadku wystgpienia wstrzgsu anafilaktycznego w
Przedszkolu nr 122 Wesota Gromadka

Zwro¢ uwage na nagle wystgpienie jednego lub wigcej objawow:
* Nagly poczqgtek!

*» Trudnos¢ w oddychaniu, chrypka, swisty, kaszel

* Blada, spocona skora, ostabienie

» Wysypka, swedzenie skory,

* Zaczerwienienie spuchnieta twarz

» Obrzgk twarzy, joezyka, ust , gardia

* Przyspieszony rytm serca

*» Utrata przytomnosci

» Objawy moggq sie¢ rozni¢ w zaleznosci od osoby i mogg obejmowac rowniez inne symptomy, takie jak
nudnosci, wymioty, biegunka czy zawroty gtowy.

* Wstrzgs anafilaktyczny w przeszitosci (reakcja moze by¢ gwattowniejsza)

1. Zapewnij bezpieczenstwo sobie i innym.
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Jezeli masz pod opiekq inne osoby, na przyktad grupe dzieci, podziel zadania tak, aby wszystkie byly
bezpieczne. Powiadom dyrektora, aby zapewnic opieke nad grupg i pomoc dziecku z anafilaksjq.

2. Przerwij kontakt z alergenem

np. przy alergii pokarmowej zabierz dziecku to, co je i wymiec¢ resztki z buzi.

3. Utoz lub usad? dziecko w pozycji:

a. lezgcej na plecach z uniesionymi nogami (gdy osoba poszkodowana nie ma trudnosci w
oddychaniu). Nogi mozesz potozy¢ na torbie, na plecaku lub poprosi¢ kogos, by klekngt na jednym
kolanie i trzymat nogi osoby poszkodowanej na swoim udzie.

b. siedzqcej (gdy osoba poszkodowana ma trudnosci w oddychaniu). W pozycji Siedzqcej tatwiej sig
oddycha, dlatego jest zalecana przy problemach z oddychaniem. MozZesz posadzi¢ osobeg
poszkodowang na krzesle, na podtodze, na ziemi. Zadbaj o to, by jesli bedzie traci¢ sity, nie upadta i
nie doznata urazu.

Jesli dziecko ma adrenaline? Podaj! I zapisz godzine!

Jesli osoba poszkodowana ma adrenaline w automatycznym wstrzykiwaczu (epipen)

lub amputkostrzykawce, powinna natychmiast jg przyjgc. Mozesz jej w tym pomoc lub, jesli jest zbyt
ostabiona, wykonaé zastrzyk za nig. Adrenalina powinna by¢ podana jak najszybciej przy kazdym
podejrzeniu anafilaksji. Szybkie podanie adrenaliny ratuje 2yCie, a opdznienie jej podania (z niewiedzy
lub strachu) jest czestq przyczyng Smierci we wstrzgsie anafilaktycznym. Nie ma Zadnych
przeciwwskazan do podania adrenaliny we wstrzgsie anafilaktycznym. W przypadku dziecka dawka
adrenaliny powinna by¢ trzymana W tatwo dostepnym miejscu, na przyklad w opisanej szafce w sali
grupy.

Instrukcja podania EpiPenu:

1. Chwy¢ EpiPen dominujgcq rekq na srodku. Niebiska czes¢ w kierunku nieba.

Pomaranczowa koncowka skierowana w dot

2. Drugq rekq zdejmij niebieskg koncowke

3. Z odleglosci ok. 10 cm od uda (zewnetrznej czesci) przez ubranie uderz EpiPenem

mocno w udo do ustyszenia kliknigcia.

4. Przytrzymaj EpiPen 5 sek.

5. Masuj 10 sek. miejsce podania

6. Zapisz godzing podania

5. Zadzwon na 112

* Podaj adres i opisz objawy.

* Odpowiadaj na pytania.

* Gdy zespot ratownictwa jest juz w drodze, nie dzwon z tego samego telefonu na inne numery (do
rodziny, znajomych). Niech ten telefon bedzie caly czas gotowy do

kontaktu z Centrum Powiadamiania Ratunkowego.
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» Wezwij pomoc, nawet jesli objawy ustgpily. Kazda osoba we wstrzgsie anafilaktycznym wymaga
dalszej obserwacji i fachowej pomocy medycznej. Objawy mogg wrécié, a

reakcja anafilaktyczna ponownie si¢ zaostrzy¢ wraz z uplywem czasu.

Powiadom rodzicow

Jezeli osobg poszkodowang jest dziecko, zawiadom rodzicow (z innego numeru telefonu niz ten, ktory
stuzyl do wezwania karetki pogotowia)

7. OKryj, rozmawiaj, wspieraj

Do okrycia mozesz wykorzysta¢ ubranie, kurtke, koc lub folie termiczng. W rozmowie pytaj osobe
poszkodowang jak si¢ czuje, jakie ma objawy, czy miata kiedys takq sytuacje, na jakie substancje jest
uczulona, na co sig leczy, jakie leki zazywa. Zapytaj czy Cos jadia i pita oraz zadzwon do rodzicow
dziecka. Jesli znasz odpowiedzi na te pytania staraj si¢ uspokoic¢ dziecko (stres poglebia reakcje).

8. Jesli nie ma poprawy, po 5 minutach podaj drugq dawke

Kazda osoba, ktora ma przepisang adrenaling, powinna zawsze, nosic ze sobg dwie dawki.

Drugq dawke nalezy podaé jesli nie ma poprawy po pierwszej.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.
8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, ani szpilkami.
10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie rodzicom wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
11. Zabrania sie wjezdzania woézkami do szatni dzieciecych oraz pozostawiana w nich fotelikéw
samochodowych, rowerkéw, hulajnég.
11. Rodzic po odebraniu dziecka z sali przedszkolnej winien po ubraniu go niezwlocznie opuscic
szatnie i budynek przedszkola.
12. Rodzice sa zobowigzani informowac¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania.
§71

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba pelnoletnia do odebrania dziecka z przedszkola,
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢é w kazdej chwili odwolane.
3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer

pesel.
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4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenistwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobe.

6. Z chwilg odebrania dziecka z sali przedszkolnej rodzic wraz z dzieckiem zobowigzany jest do
niezwlocznego opuszczenia szatni, budynku i ogrodu przedszkolnego.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa ( osoba pod
wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, agresywnie sie zachowujaca).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine - do godziny 18.00.
11. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji Wroctaw-Fabryczna ul. Potbina 1.tel: 71 351 02.13,
47 871 43 80 12.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§72
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

Procedura
postepowania W przypadku stwierdzenia wszawicy w
Przedszkolu nr 122 Wesota Gromadka

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),
ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 39 ust.1 pkt 3.

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenieniem si¢ wszawicy w placowce.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): muszq mie¢ swiadomosé¢ komiecznosci monitorowania na biezgco
czystosci skory glowy wlasnego dziecka.
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2. Nauczyciele: zobowigzani sq do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi przedszkola sygnalow
dotyczqcych pojawienia sie wszawicy w placowce.

3. Pracownicy obstugi: winni zglosic swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy
w danej grupie nauczycielowi, bgdz dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a
pracownikom higienicznych warunkéw pracy.

Sposob prezentacji procedur
1. Umieszczenie tresci dokumentu na tablicy informacyjnej i stronie internetowej przedszkola.
2. Zapoznanie rodzicow 7 obowigzujgcymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.
3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonaé z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez rada rodzicow.
2. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

Opis procedury
Aby zapewnié higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz uchronié¢ przed rozpowszechnieniem sie
wszawicy w placowce, zobowiqzuje sig

1. Rodzicow/opiekunéw prawnych do regularnego monitorowania czystosci skory gtowy dziecka.

2. Nauczycieli do pozyskania w miesigcu wrzesniu pisemnej zgody rodzicow/ opiekunow prawnych na
objecie dziecka opiekq profilaktyczng, co jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na dokonanie w
przypadku uzasadnionym przeglqdu czystosci skéry dziecka.

3. Nauczycieli do niezwlocznego zglaszania dyrektorowi przedszkola wszystkich przypadkéw pojawienia
si¢ objawow zakazenia wszawicq u dzieci, ktore zauwazyli lub o ktorych dowiedzieli si¢ od

rodzicow/opiekunéw prawnych.
W przypadku wystgpienia choroby pasoziytniczej w przedszkolu:
1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq do kontroli czystosci glowy dziecka, i w przypadku
stwierdzenia wszawicy do podjecia niezwlocznie zabiegow higienicznych skory gtowy.

2. Po wykonaniu niezbednych zabiegow higienicznych rodzice/opiekunowie prawni powinni zglosi¢
powyzszy fakt nauczycielowi grupy.

3. W przypadku, gdy zachowanie dziecka wskazuje na zarazenie wszawicq nauczyciel zobowigzany jest do

poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. W sytuacji, gdy nauczyciel zostanie poinformowany przez rodzicow/opiekunow prawnych, ze stwierdzili
u swojego dziecka wszawice, i podjeli niezbedne czynnosci higieniczne, zobowigzany jest powiadomic¢
wszystkich pozostatych rodzicéw w grupie.

5. Dyrektor przedszkola zarzqdza dokonanie przez osoby wskazane kontroli czystosci skory glowy
wszystkich dzieci w grupie oraz wszystkich  pracownikow przedszkola,
z  zachowaniem zasady intymnosci. Kontrola moze zosta¢ rowniez przeprowadzona
z inicjatywy nauczyciela. Rodzice lub opickunowie dziecka winni by¢é powiadomieni o terminie
planowanej kontroli higienicznej poprzez wywieszenie Stosownej informacji na tablicy ogtoszen.

6. Osoby kontrolujgce niezwlocznie przekazujq dyrektorowi informacje o wynikach kontroli czystosci i
skali zjawiska.

7. Osoba  upowazniona  przez  dyrektora  (nauczyciel)  zawiadamia  rodzicow  dzieci,
u ktérych stwierdzono Wszawice o koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegéw higienicznych skory
glowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez o koniecznosci poddania
sie kuracji wszystkich domownikéw i monitoruje skutecznosé¢ dziatan, jednoczesnie informuje dyrektora
przedszkola o wynikach kontroli i skali zjawiska.

8. Dyrektor lub Upowazniona  osoba  (hauczyciel) informuje  wszystkich rodzicow
o stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka
oraz czystosci giow domownikow.

58



9. W przypadku, gdy rodzice zgtoszq trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkéw na zakup
preparatu), dyrektor przedszkola we wspdipracy z osrodkiem pomocy spolecznej, udzielajq rodzicom
lub opiekunom niezbednej pomocy.

10. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, aby zapobiec przenoszenia si¢ pasozyta na inne
dzieci. Dziecko wraca do przedszkola po zakoriczeniu leczenia.

11. Rodzice dziecka po przebytej chorobie pasozytniczej skory glowy(jesli zaistnieje taka potrzeba),
zobowigzani sq do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, zZe dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé
do przedszkola.

12. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, wychowawca zawiadamia o tym dyrektora
przedszkola w celu podjecia bardziej radykalnych krokow (zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej
o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacjq funkcji opiekuriczych przez rodzicow dziecka oraz
udzielenia potrzebnego wsparcia)

13. Z przeprowadzonej kontroli czystosci sporzqdza sie protokot.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame (w
przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalaja
spis materialow i przyboréw do zajeé, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za
zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci. Nie dopuszcza sie
przynoszenia przez dzieci zegarkéw typu smartwatch oraz telefonéw komoérkowych.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
§73

Formy wspétpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu $érodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu
kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialtywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola artykuléw i proponowanie literatury
pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogélnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) tablice informacyjne dla rodzicow,

f) strona internetowa przedszkola,
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g) poczta elektroniczna przedszkola sekretariat.p122@uwroclawskaedukacja.pl,

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

¢) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

2. Przedszkole w miesigcu sierpniu organizuje ,poranek zapoznawczy” dla nowo przyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem (dzie¢mi). Zajecia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal dzieciecych, ogrodu przedszkolnego;

)
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw, zwigzanych z przebywaniem poza domem.

Rozdzial 9
Przepisy koficowe

§74
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§75
Przedszkole stosuje rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODO.

§76
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§78
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§79
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

§80
Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 kwietnia 2026r.
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